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1. Preambule

Eticky kodex navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancl Statniho veterinarniho
ustavu Olomouc (déle jen ,SVU), které jsou stanoveny zékonikem prace, dalimi platnymi
pravnimi pFedpisy, internimi dokumenty SVU a zakladnimi pravidly sluénosti, Zaméstnanec
SVU ma zijem na efektivnim vykonu Ustavu a proto si daliim vzdélavanim prohlubuje svaji
odbornost.

Ugelem kodexu je podporovat ¥adouci standardy chovani zaméstnancti SVU 2 informovat
vefejnost o chovéni, jef je opravnéna od zaméstnancd SVU ofekdvat.

2. Zakladni ustanoveni
1} Zikladnimi hodnotami, které ma kaidy zaméstnanec SVU dodriovat, jsou zdkonnost,
kvalita a efektivnost price, dodrZovani nestrannosti, netplatnost a poctivosti.

2] Eticky kodex samozfejmé& nem(ie pokryt kaidou situaci, se kterou se Elovék setka
v kaZdodenni praci. V pfipadé nejasnosti & dotazll je proto zaméstnanec povinen se obratit
na svého nadfizeného.

3. Obecné zisady
1) vykon SVU je sluibou vefejnosti, zaméstnanec ji vykondva na vysoké odborné drovni,
kterou si studiem pribéiné prohlubuje, s nejvyiEi mirou sluinosti, porozuméni a ochoty a
bez jakychkoliv pfedsudkd.

2] Zaméstnanec jedna korektné s cstatnimi zaméstnanci Ustavu, se zaméstnanci jinych
organizaci, se viemi partnery Ustavu, zdkazniky a vefejnasti.

3) Zaméstnanec Cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivnd na zaklad® jejich skutkové
podstaty, pfihlizeje pouze kodbornym a privné relevantnim skuteénostem, a bez
zhytecnych pritahd. Nejedna svévoln k Gjmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo orginu éi
sloZky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zijmy obgand.

4) Zaméstnanec pfi plnéni swych pracovnich povinnosti respektuje prévo vefejnosti na
pristup kinformacim wvrozsahu daném pfislusnymi zakony. PFi plnéni dkold jednd
zaméstnanec pouze v rozsahu svéfené pravomoci a v souladu s jejim (éelem.

4. Nestrannost
1) Zameéstnanec jedna nestranné a objektivné, ve shod? se zakonem a internimi pfedpisy. PFi
svemn rozhodovani neuprednostriuje osobni zijmy nebo zdjmy skupiny, vyvaruje se vieho, co
by mohlo ovlivnit jeho nestrannost v rozhadoviani.

2) Zaméstnanec dba na to, aby pfijaté feSeni nebo hodnaceni bylo provedeno objektivné,
vsouladu s prdvem a danymi internimi predpisy, bez emoci nebo hez ovlivnéni osobnim
zdjmem.

3) Pokud nastanou podobné nebo shodné piipady, jedna zaméstnanec profesicnalng, dle
platnych postupl, aby se zamezilo vznikd rozdili ve vysledném fegeni.
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5. Divérnost
1) Zaméstnanec je povinen zachovat miéenlivost o skuteénostech, se kterymi pfichazi do
styku pfi plnéni svych pracovnich povinnaosti, které by mohly ohrozit éinnost SV, zejména o
osobnich a obchodnich informaci i o zplsobu jejich zabezpefeni. Zaméstnanec tyto
informace nevyuiivd ve swiij prospéch ani prospéch tietich stran, nevystavi je pfistupu
neapravnénych osob.

2) Zaméstnanec zachovava miéenlivost v rozsahu stanoveném pravnimi a internimi pfedpisy,
pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén™.

3) Povinnost mifenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které zakladaji podezfeni na
protikorupéni jednani.

4) V pfipadé, fe se na zakladé pravniha pfedpisu pofaduje, aby laborator poskytla divérnou
informaci je zakaznik o této skute€nosti informovan. Zaznam o komunikaci (napf. telefonicks,
pisemné) mezi laboratofi a zakaznikem je pfiloZen k souvisejici zakazee.

5) Informace o zdkaznikovi ziskané z jinych zdroji neZ od zdkaznika (napf. stéZovatel) jsou
divérmné mezi zdkaznikem a AZL. Zdroj téchto informaci musi byt pro laboratof divérny a
nesmi byt sdilen se zakaznikem, pokud s nim nesouhlasi. V piipadé souhlasu jsou vedeny
zaznamy o komunikaci (napf. telefonické, pisemné) mezi AZL a zakaznikem, zaznam je
piiloien k souvisejici zakazce.

6. Externi a interni komunikace
1) Informace urfené zakaznikim sdéluji pfedeviim vedouci oddéleni nebo jimi povéfeni
pracovnicl, Zaméstnanec pfi komunikaci nepfekraduje svoje kompetence. V pfipadé dotazd
nad ramec swych kompetenci odk3Ze zaméstnanec tazatele na wvedouciho pfisluineého
oddéleni.

2) Za SVU Olomouc externé komunikuji pFepravci vzorki, ktefi jsou kompetentni Fesit jen
provozné technicke zalezitosti.

3) Pri praci se zaméstnanec chova ohledupIngé a profesionalngé ke svym koleglm, dodriuje
spolefenska pravidla. PFi osobni komunikaci jedna s ostatnimi kolegy se zdvofilosti a bez
zapornych emoci. SiFi-li zaméstnanec pisemné nebo Gstné spekulativni a urailivé informace o
kolegovi, dopouéti se mobbingu®.

4) ¥ komunikaci je tfeba dodrfovat vEcnost a respektovat pokyny nadfizeného.

' Z&kon €. 101/2000 Sb., o achrané osobnich Gdaji a o zméné ndkterjch zdkond, ve znéni pozdéjéich
predpisd. Zakon €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci & o bezpeénostni zplsobilosti, ve
znéni pozdéjEich pfedpish

* Mabbing — psychicky natlak, ktery se odehréva na pracovigti mezi kalegy.
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7. Stiet zdjmd

1) Zaméstnanec nepfipusti, aby doilo ke stietu jeho soukroméhe zdjmu s jeho postavenim
jako zaméstnance SVU. Pojem soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv whodu pro ngj, jeho
rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby.

2] Zaméstnanec se nezifastni Zadné Einnosti, kterd se neslufuje s Fadnym wykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento wykon omezuje. V pfipadé, e si zaméstnanec neni jisty,
zda jde o Ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu zaméstnani, projedna zéleZitost se swym
nadfizenym.

8. Politickd nebo vefejna Einnost
1) Zaméstnanec jedna pfi pInéni swch pracovnich povinnosti v SVU politicky nestrannym
zplsobem.

2) Zaméstnanec nebude wykonavat takovou politickou nebo vefejnou &innost, kterd by
mohla narusit divéru obéanl v jeho schopnost nestranné vykonavat své pracovni &innosti.

9. Dary a jiné nabidky
1) Zaméstnanec nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavast ani jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit nebo zdanlivé oviivnit rozhodovani ve véci, naruiit profesionalni pfistup
k véci, nebo kterou by bylo moino povaiovat za odménu za praci, ktera je jeho pracovni
povinnosti.

2) Pokud je zaméstnanci v souvislosti jeho zamé&stnanim v SVU nabidnuta jakdkoli vwhoda,
odmitne ji a o nabidnuté whodég informuje svého nadfizeného.

10. Zneuiiti profesniho postaveni
1) Zaméstnanec newvyuZiva vyhody vyplyvajici z jeho pastaveni, ani informace ziskané pfi
plnéni pracovnich povinnosti v SVU pro svilj soukromy zajem.

2) Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zddnou wyhodu jakymkoliv zpisobem spojenou
s jeho postavenim v SVU, védomé neuvédi v omyl ani vefejnost, zakazniky a partnery dstavu,
ani ostatni zaméstnance v Gstavu.

11. Zavérecna ustanoveni
1) Tento eticky kodex je zdvazny pro viechny zaméstnance SVU Olomouc.

2) Poruieni jednotlivych ustanoveni Etického kodexu miZe byt posuzovdno jako poruseni
pracovni kazné ve smyslu platnych pracovng pravnich pfedpisi.



