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1. Preambule

Eticky kodex navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnanc( Statniho veterinarniho tdstavu Olomouc
(dale jen ,SVU"), které jsou stanoveny zékonikem préce, dal$imi platnymi pravnimi predpisy, internimi
dokumenty SVU a zakladnimi pravidly slugnosti. Zaméstnanec SVU méa zajem na efektivnim vykonu uUstavu, a
proto si dalsSim vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.

Ucelem kodexu je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnanc( SVU a informovat vefejnost o
chovani, jeZ je opravnéna od zaméstnancl SVU ocekavat.

2. Zakladni ustanoveni

1. Z&kladnimi hodnotami, které méa kazdy zaméstnanec SVU dodrzovat, jsou zékonnost, kvalita a efektivnost
prace, dodrzovani nestrannosti, netiplatnost a poctivost.

2. Eticky kodex samoziejmé nemuize pokryt kazdou situaci, se kterou se ¢lovék setka v kazdodenni praci. V
pfipadé nejasnosti & dotazl je proto zaméstnanec povinen se obrétit na svého nadfizeného.

3. Obecné zasady

1. Vykon SVU je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké odborné trovni, kterou si studiem
pribézné prohlubuje, s nejvy$si mirou sludnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoliv pfedsudkd.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi zaméstnanci Ustavu, se zaméstnanci jinych organizaci, se vSemi
partnery Ustavu, zakazniky a verejnosti.

3. Zaméstnanec Cini rozhodnuti a resi zalezitosti objektivné na zakladé jejich skutkové podstaty, prihlizeje
pouze k odbornym a pravné relevantnim skute¢nostem, a bez zbyteénych pratahd. Nejedna svévolné k
ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje prava a
opravnéné zajmy obcand.

4. Zaméstnanec pri plnéni svych pracovnich povinnosti respektuje pravo verejnosti na pristup k informacim
v rozsahu daném pfislusnymi zakony. PFi plnéni ukoll jedna zaméstnanec pouze v rozsahu svéfené
pravomoci a v souladu s jejim ucelem.
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4. Nestrannost

1. Zaméstnanec jedna nestranné a objektivné, ve shodé se zakonem a internimi predpisy. PFi svém
rozhodovani neupfednostiuje osobni zajmy nebo zajmy skupiny, vyvaruje se vseho, co by mohlo ovlivnit
jeho nestrannost v rozhodovani.

2. Zaméstnanec dba na to, aby pfrijaté reSeni nebo hodnoceni bylo provedeno objektivné, v souladu s
pravem a danymi internimi predpisy, bez emoci nebo bez ovlivhéni osobnim zdjmem.

3. Pokud nastanou podobné nebo shodné pfipady, jedna zaméstnanec profesionalné, dle platnych postupd,
aby se zamezilo vzniku rozdil ve vysledném fedeni.

5. DUvérnost

1. Zaméstnanec je povinen zachovat mléenlivost o skute¢nostech, se kterymi prichazi do styku pfi plnéni
svych pracovnich povinnosti, které by mohly ohrozit ¢&innost SVU, zejména o osobnich a obchodnich
informacich i o zplsobu jejich zabezpe&eni. Zaméstnanec tyto informace nevyuziva ve svij prospéch ani
prospéch tretich stran, nevystavi je pristupu neopravnénych osob.

2. Zaméstnanec zachovava mlcéenlivost v rozsahu stanoveném pravnimi a internimi predpisy, pokud neni
této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zproétén.1

3. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezreni na protikorupcni jednani.

4.V pripadé, ze se na zakladé pravniho pfedpisu pozaduje, aby laboratof poskytla ddvérnou informaci, je
zakaznik o této skutec¢nosti informovan. Zaznam o komunikaci (napf. telefonické, pisemné) mezi
laboratori a zakaznikem je pfiloZzen k souvisejici zakazce.

5. Informace o zékaznikovi ziskané z jinych zdroji nez od zékaznika (napf. stézovatel) jsou divérné mezi
zakaznikem a AZL. Zdroj t&chto informaci musi byt pro laboratof davérny a nesmi byt sdilen se
zékaznikem, pokud s nim nesouhlasi. V pripadé souhlasu jsou vedeny zdznamy o komunikaci (napf.
telefonické, pisemné) mezi AZL a zdkaznikem, zaznam je prilozen k souvisejici zakazce.

6. Externi a interni komunikace

1. Informace uréené zdkaznikim sdéluji pfedevsim vedouci oddéleni nebo jimi povéfeni pracovnici.
Zameéstnanec pfi komunikaci nepfekracuje svoje kompetence. V pripadé dotazll nad ramec svych
kompetenci odkaze zaméstnanec tazatele na vedouciho prislusného oddéleni.

2. Za SVU Olomouc externé komunikuji pfepravci vzorkd, ktefi jsou kompetentni Fesit jen provozné
technické zalezitosti.

3. PFi praci se zaméstnanec chova ohleduplné a profesionalné ke svym koleglim, dodrZuje spoleenska
pravidla. Pfi osobni komunikaci jedna s ostatnimi kolegy se zdvorilosti a bez zapornych emoci. Sifi-li
zaméstnanec pisemné nebo Ustné spekulativni a urazlivé informace o kolegovi, dopousti se mobbingu.2

4.V komunikaci je tfeba dodrzovat vécnost a respektovat pokyny nadrizeného.

7. Stiet zajmu

1. Zaméstnanec nepripusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako
zaméstnance SVU. Pojem soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a
pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby.

2. Zaméstnanec se nezlcastni zadné ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje. V prfipadé, Ze si zaméstnanec neni jisty, zda jde o ukony slucitelné s
jeho podilem na vykonu zaméstnani, projedna zalezitost se svym nadrizenym.
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8. Politicka nebo verejna ¢innost

1. Zaméstnanec jedna pfi plnéni svych pracovnich povinnosti v SVU politicky nestrannym zpldsobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou &innost, kteréd by mohla narusit divéru
obcant v jeho schopnost nestranné vykonavat své pracovni éinnosti.

9. Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nevyzZaduje ani nepfrijima dary, Usluhy, laskavost ani jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pristup k véci, nebo kterou by bylo mozno
povazovat za odménu za praci, ktera je jeho pracovni povinnosti.

2. Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnéanim v SVU nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o
nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.

10. Zneuziti profesniho postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni ani informace ziskané pri plnéni pracovnich
povinnosti v SVU pro sv(jj soukromy zajem.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zptisobem spojenou s jeho postavenim
v SVU, védomé neuvadi v omyl ani vefejnost, zakazniky a partnery Ustavu, ani ostatni zaméstnance v
Ustavu.

11. Zavérecna ustanoveni

1. Tento eticky kodex je zavazny pro véechny zaméstnance SVU Olomouc.

2. Poruseni jednotlivych ustanoveni Etického kodexu mize byt posuzovano jako porudeni pracovni kdzné ve
smyslu platnych pracovnépravnich pfedpisu.

Poznamky

1. Zakon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji a 0 zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdé&jsich pfedpist. Zakon &.
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist. Zpét k textu

2. Mobbing - psychicky natlak, ktery se odehrdva na pracovisti mezi kolegy. Zpét k textu
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